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1. Yhdistyksen toiminnan tarkoitus ja visio
tulevasta

Visio
Kankaanpaan Voimistelijat on kasvava seura ja sen toiminta on
nakyvaa, monipuolista, houkuttelevaa ja laadukasta.

Missio
Tarjoamme kaikille monipuolista ja hyvinvointia tukevaa
lilkuntaa, iloa ja elamyksia seka mahdollisuuden kehittya.

2. Yhdistyksen toiminnan painopisteet:

Painopiste A: Tahtiseurana toimiminen ja Tahtiseura-statuksen
suunnitelmallinen hyédyntaminen yhdistyksen toiminnan
laadun, nakyvyyden ja vetovoiman vahvistamiseksi.

Painopiste B: Poikien osallistumisen lisddaminen seuramme
toimintaan seka toiminnan ja viestinnan ei-sukupuoli-
sidonnainen nimeaminen.

Painopiste C: Nuorten aktiivinen osallistaminen seuratoiminnan
suunnitteluun, toteutukseen ja kehittamiseen.

Painopiste D: Seuran kilpailutoiminnan suunnitelmallinen
luominen ja kehittaminen.



3. Yhdistyksen sisainen toiminta:

Harraste- ja treeniryhmat kattavasti tarjolla eri ikdaryhmille ja
lajeille. Uusien jasenten rekrytointi ja nykyisten jasenten
sitouttaminen toimintaan. Tarjonnan kokoaminen
toimintakaudelle kysyntaan vastaten.

Kurssitoiminta viikoittaisten ryhmien lisaksi.

Ohjaajien sitouttaminen toimintaan ja uusien ohjaajien
rekrytointi tarpeiden mukaan.

Johtokunnan saanndllinen ja tarpeen mukainen
kokoontuminen n.1x kk + 1-2 kehityspaivaa/toimintakausi

Ohjaajapalaverit
-  3-4x toimintakausi
- virkistystoiminta

Tilaisuudet ja tapahtumat suunnitellusti nakyvyyden ja
yhteisollisyyden lisdamiseksi

- naytokset

- treenipaivat ja leirit

- retket

- muut tapahtumat

- ryhmien omat ig-tilit, harrastajien esittelyt

- Killan kuukausittaiset tapaamiset, retket ja vierailut

- Esiintymiset

Palautteen aktiivinen keraaminen kerran vuodessa ennen
kevatkauden paattymista. Yhteenveto, toimeenpano ja
tiedottaminen

- kyselylinkki fb, ig, wa, kanv.fi

Muistaminen, palkitseminen

- YO ja valmistuminen (Mariskooli)

- johtokunta (90<€ lahjakortti)

- muut merkkipaivat (kukat)

- Vuoden nuori ohjaaja tai muu merkittava ohjaaja

- Huomioidaan alueemme juhlivat seurat vierailuin ja



rahalahjoituksin
Jaetaan stipendeja huomattaville seuramme jasenille

Jasenrekisterin yllapito

4.Yhdistyksen ulkoinen toiminta:

Osallistuminen

Kilpailut ja tapahtumat: lajit harrasteryhmat, tanssillinen
voimistelu, naisten telinevoimistelu, akrobatiavoimistelu ja
cheerleading

esiintymiset

vastuuhenkilona toimii lajivastaava yhdessa johtokunnan
kanssa

Koulutus

koulutuspolku tuomarikoulutuksiin lajeihin, joissa seuralla
kilpailevia joukkueita

ohjaajille sisaiset ja ulkoiset koulutukset 1-2x toimintakausi
treenipaiviin osallistuminen = ohjaajan ideapaiva

Suomen Voimisteluliiton ja Suomen Cheerleadingliiton
lajikoulutukset

seurajohdon koulutukset

uusien ohjaajien perehdytys

vastuuhenkil6na toimii lajivastaava yhdessa johtokunnan
kanssa

Viestinta ja vuorovaikutus

tavoitteena tulla huomatuksi ja arvostetuksi kumppaniksi ja
saada sita kautta kannattajia, jasenia ja rahoitusta
nakyvaksi tekeminen - kotisivut, some, lehdet - lisaa potkua
yhteydenpito ja verkottuminen -alueen muut seuratoimijat
vaikuttaminen ja edunvalvonta - kaupunki,
yritykset/sponsorit

jasenyydet: Suomen Voimisteluliitto, Suomen
Cheerleadingliitto, LiikU



Tiedottaminen

- vuosikellon mukainen toteutus

- kotisivut - elavyytta ja yllattavyytta, materiaalit!
- sosiaalinen media (FB, IG, WA)

- Suomisport

- jasenkirje 2 x toimintakaudessa

5. Toiminnan kehittaminen
Lajitarjonnan paivittaminen ja pitavyys

Toiminnan kehittaminen ei-sukupuolisidonnaisemmaksi ja
erityistarpeita paremmin huomioivaksi.

Lajituomaritoiminnan kehityspolun luominen.

6. Talous ja hankinnat

Taloussuunnittelun jatkaminen
- kk-tason suunnitelma tulot/menot

Jasen ja liittymismaksujen tarkistaminen

Varainhankinta: sponsorien hankkiminen, mainosmyynti,
hankerahoitus (osaaminen!)

Puku- ja valinehankinnat
- suunnitellusti johtokunnan kanssa
- pukuvaraston inventointi - vanhoja poistoon



